BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ISTEGE BAGLI STAJ USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1-

(1) Bu usul ve esaslarin amaci, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
lisans 6grencilerinin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla gerceklestirecekleri istege bagli staj
uygulamalariin planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Staj uygulamalar1 ile O6grencilerin; kamu veya ozel sektdr kuruluslarinin isleyisini yerinde
gbzlemlemeleri, teorik bilgilerini uygulama ile biitiinlestirmeleri ve mesleki deneyim kazanmalari
amagclanmaktadir.

Kapsam
MADDE 2-

(1) Bu usul ve esaslar; Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin istege bagli staj basvurulari, staj yerlerinin uygunlugu, uygulama siiregleri ve
degerlendirme islemlerine iligskin hiikiimleri kapsar.

(2) Bu usul ve esaslar yalnizca Fakiiltede kayith ve aktif 6grencilik statiisii devam eden 6grenciler igin
uygulanir. Mezun olan, ilisigi kesilen veya Ogrencilik statiisii sona eren kisiler istege bagli staj

basvurusunda bulunamaz.

Dayanak
MADDE 3-

(1) Bu usul ve esaslar; “BAIBU Uygulamali Egitimler Y&nergesi” ile “Yiiksekdgretimde Uygulamali

~ 199

Egitimler Cerceve Yonetmeligi” ve “5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
5’inci maddesinin (b) fikrasi, 86’ nc1 maddesi ve 87 nci maddesinin (e) fikras1™ hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4-

(1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Fakiilte: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,

b) B6liim Staj Komisyonu: Boliim diizeyinde staj siireclerini yiiriitmek iizere olusturulan komisyonu,
¢) Isletme/Kurum: Ogrencinin staj yaptig1 kamu kurumu veya 6zel kurulusu,

¢) Stajyer: Istege bagl staj yapan Fakiilte 6grencisini
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d) Isyeri egitici personeli: Stajyer dgrencinin kurum igindeki danismam olan, staj siirecinde ona yol
gosteren ve degerlendirme yapan kisiyi
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 5-
(1) Bolim Staj Komisyonu; boliim baskani tarafindan, boliimiin aylikli 6gretim elemanlari arasindan {i¢
yil stireyle gorevlendirilen ti¢ 6gretim elemanindan olusur. Komisyon baskani, boliim bagkani tarafindan
iiyeler arasindan bir O6gretim iiyesi olarak belirlenir. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan herhangi bir nedenle tiyeligin sona ermesi, iiyenin gérevden
alinmasi veya iyelikten cekilmesi halinde, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni iiye
gorevlendirilir. Boliim baskani, gerekli gordiigli hallerde komisyon {iyelerini gorev siiresi dolmadan
gorevden alabilir ve yerlerine ayn1 usulle yeni liye gorevlendirebilir.
Boliim Staj Komisyonun gorev ve sorumluluklart sunlardir:
a) Ogrencinin segtigi staj yerinin programin egitim amagclarina uygunlugunu degerlendirmek,

b) Onaylanan staj bagvuru belgelerini sigorta islemleri i¢in Dekanliga iletmek,

c) Staj dosyalarini ve isletme tarafindan gonderilen degerlendirme belgelerini inceleyerek staji
sonuclandirmak,

¢) Gerekli durumlarda 6grenciden ek bilgi ve belge talep etmek.

(2) Isletme/Kurumun Sorumluluklar

a) Stajyer 6grenciye mesleki gelisimine uygun gorevler vermek,

b) Ogrencinin stajin1 egitim amaci dogrultusunda yiiriitmesini saglamak,

¢) Ogrenci i¢in uygun calisma ortami ve gerekli teknik imkanlar1 saglamak,

¢) Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda gerekli tedbirleri almak ve dgrenciyi bilgilendirmek,

d) Ogrencinin devam durumunu takip etmek ve staj sonunda degerlendirme belgelerini miihiirlii ve
kapal1 zarf icerisinde 6grenci araciligiyla Fakiilteye ulastirmak,

e) Ogrencinin disiplin kurallarina aykir1 davranislarin1 Boliim Baskanligia bildirmek,

f) Is kazas1 meydana gelmesi halinde gerekli resmi islemleri yiiriitmek ve Boliim Baskanligma bilgi
vermek,

g) Ogrencinin kurum kurallarina uygun sekilde ¢alismasini saglamak.
(3) Stajyerin Sorumluluklar1

a) Staj yaptig1 kurumun calisma diizenine, disiplin kurallarina ve is saghigi ve giivenligi hiikiimlerine
uymak,

b) Verilen gorevleri dikkatli, diizenli ve zamaninda yerine getirmek,
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¢) Kurum yetkilileri ve akademik birim tarafindan verilen talimatlara uygun hareket etmek,

¢) Devam zorunlulugunu yerine getirmek ve mazeretsiz devamsizlik yapmamak,

d) Saglik raporu veya benzeri belgeleri en geg iki is glinii iginde Boliim Bagkanligina teslim etmek,
e) Kuruma ait arag, gereg, ekipman ve belgeleri 6zenle kullanmak,

f) Kuruma ait gizli bilgi ve belgeleri tigiincii kisilerle paylasmamak,

g) Staj siiresince tiniversiteyi temsil ettiginin bilinciyle hareket etmek,

&) Ogrencinin isletmede stajdan vazge¢mesi halinde durumu 3 is giinii i¢inde Béliim Baskanligina yazil
olarak bildirir; Boliim Baskanligi bu bildirimi derhal ilgili idari birimlere iletir.

h) Kapali zarf igerisinde teslim edilen degerlendirme belgelerini agmadan Boliim Bagkanligma ilan
edilen siirelerde teslim etmek,

1) Is kazas1 meydana gelmesi halinde derhal isyeri yetkililerine ve Boliim Baskanligina bilgi vermek,
i)ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun davranmak.

(2) Staj bagvurusu, stajin yiiriitiilmesi, sigorta islemleri, degerlendirme ve kayit tutma siireclerinde
ogrencilerin kimlik, iletisim, egitim, sigorta ve performans degerlendirme bilgileri dahil olmak {izere
kisisel verileri, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak islenir.

(3) Kisisel veriler,

a) Staj siirecinin planlanmasi, yiiriitiillmesi ve tamamlanmasi,

b) Zorunlu sigorta primlerinin bildirimi ve takibi,

c) Akademik degerlendirme ve mezuniyet islemlerinin yapilmasi,

¢) Kanuni yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

amaglartyla sinirli olarak, agik riza veya ilgili kanuni dayanaga istinaden islenir.

(4) Kisisel veriler, amacin gerektirdigi siire kadar veya ilgili mevzuatta ongoriilen saklama siireleri
boyunca muhafaza edilir. Bu siirelerin sona ermesi halinde veriler, 6698 sayili Kanun’un 7. maddesi
uyarinca silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

(5) Kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi igin idari ve teknik tedbirler alinir; veriler yetkisiz erigim,
kayip, degisiklik veya hukuka aykir islenmelere kars1 korunur.

(6) Ogrencilerin kisisel verilerine iliskin haklari, 6698 sayili Kanun’un 11. maddesi cercevesinde
saklidir.

UCUNCU BOLUM
Staj Zaman, Siiresi, Staj Yeri ve Basvuru

Staj Zamam ve Siiresi
MADDE 6-

(1) Istege bagli staj siiresi toplam 20 (yirmi) is giiniidiir. Staj siiresi kesintisiz olarak uygulanir. Ancak
hakli ve gecerli nedenlerin bulunmasi héilinde Bolim Staj Komisyonu karariyla farkli tarihlerde
tamamlanabilir.



(2) lIstege bagh stajlar, akademik takvimde belirtilen yaz dénemi igerisinde yapilir. Boliim Staj
Komisyonunun uygun gormesi halinde, 6grencinin ders veya smav yiikiimliiliigiiyle cakismamak
kaydiyla akademik yilin diger donemlerinde de staj yapilabilir. Staj tarihleri Dekanlik tarafindan ilan
edilir.

(3) Haftalik staj siiresi en fazla 45 (kirkbes) saat, giinliik staj siiresi en fazla 8 (sekiz) saat olup, bu siirelere
ara dinlenmeleri dahil degildir.

Staj Yeri

MADDE 7-

(1) Staj yeri bulmak 6grencinin sorumlulugundadir.

(2) Staj yapilacak kurumun, dgrencinin kayitli oldugu boliim ile ilgili faaliyet alaninda hizmet vermesi
gerekir.

(3) Staj yapilacak yerin uygunlugu Boéliim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Komisyon onay1
alinmadan baglatilan stajlar gegerli sayillmaz.

Basvuru ve Kabul Siireci
MADDE 8-

(1) istege bagh staj yapmak isteyen Ogrenciler, Boliim Baskanlig: tarafindan ilan edilen tarihler
icerisinde bagvurularini1 yapmak zorundadir.

(2) Staj basvurusunda bulunacak ogrencinin aktif &grencilik statiisiinlin devam etmesi gerekir.
Mezuniyet islemleri tamamlanan veya staj siiresince dgrencilik statiisii sona erecek olan 6grenciler bu
uygulamadan yararlanamaz.

(3) Ogrenci, bagvuru sirasinda asagidaki belgeleri Boliim Baskanligina teslim eder:

a) Staj Bagvuru ve Kabul Formu (EK-1),

b) Kimlik fotokopisi,

c) e-Devlet iizerinden alinan giincel SGK miistehaklik belgesi,

¢) Ilgili akademik birim tarafindan talep edilen diger belgeler.

(4) Bagvurular Boliim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Uygun bulunan bagvurular i¢in sigorta
islemleri Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yiriitiiliir.

(5) Sigorta islemleri tamamlanmadan 6grenci staja baslayamaz.
(6) Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi Ulusal Staj Programi kapsaminda staj hakki kazanan

ogrenciler, bu stajin akademik olarak degerlendirilmesini talep etmeleri halinde isbu usul ve esaslarda
belirtilen sartlara tabidir.



Sigorta Islemleri
MADDE 9-

(1) Istege bagli staj yapan dgrencilerin is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimleri kapsaminda Fakiilte tarafindan yapilir.

(2) Ogrencilere staj siiresince iiniversite tarafindan herhangi bir iicret 5demesi yapilmaz.

(3) Staj tarihleriyle ilgili degisikliklerin Boliim Bagkanligina derhal bildirilmesi zorunludur.

(4) Stajin iptal edilmesi veya erken sona ermesi durumunda O6grenci tarafindan Boliim Bagkanligina
yazili bildirim yapilir. Bildirim yapilmamasi nedeniyle olusabilecek idari ve mali sorumluluk 6grenciye

aittir.

DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme ve Itiraz

Stajin Degerlendirilmesi
MADDE 10-

(1) Ogrencinin staji; Isletmede Staj Degerlendirme Formu (EK-3), istege Bagli Staj Devam Cizelgesi
(Ek-4), Staj Defteri (EK-5) ve varsa diger belgeler dikkate alinarak Boliim Staj Komisyonu tarafindan,
Staj Degerlendirme Formu (Ek-2) ile degerlendirilir.

(2) Ogrenci, staj raporunu Boliim Baskanhig: tarafindan ilan edilen siire igerisinde teslim etmek
zorundadir.

(3) Staj dosyalar1 ve isletme tarafindan gonderilen degerlendirme belgeleri 100 (yiiz) iizerinden
puanlanir.

(4) Basarili sayilabilmek i¢in en az 60 (altmis) puan alinmasi gerekir. Sonuglar 6grencinin miifredatinda
yer alan se¢meli staj dersine Basarili (B/S)/Basarisiz (BZ/U) olarak islenir.

(5) Staj1 basarisiz (BZ/U) olarak degerlendirilen 6grenci, 6grenim siiresince kalan normal siire i¢inde,
bir sonraki uygun staj doneminde stajin1 yeniden yapabilir. Staj tekrari, ilk staj bagvurusu ile ayni usul
ve esaslara tabidir. Tekrarlanan stajin basarili bulunmasi halinde, daha 6nce sisteme islenen BZ/U notu,
ilgili segmeli dersin basarili notu ile degistirilir. Staj tekrar1 hakki, programin azami 6grenim siiresi
icinde kullanilir.

(6) Asagidaki durumlarda staj basarisiz sayilir:

a) Staj siiresinin eksik tamamlanmasi,

b) Isletmede, dziirsiiz ve mazeretsiz olarak 3 is giinii devamsizlik yapmast,

c¢) Kurum kurallarina veya ilgili mevzuata aykir1 davranilmasi,

¢) Staj dosyasinin Boliim Baskanligi tarafindan ilan edilen takvimde Boliim Staj Komisyonuna teslim
edilmemesi,

d) Isletme degerlendirme formunun olumsuz olmas.



itirazlar
MADDE 11-

(1) Ogrenciler, staj sonuglarinin ilanindan itibaren bes is giinii icerisinde Dekanliga yazili dilekge ile
itirazda bulunabilir.

(2) Itiraz, Boliim Staj Komisyonunun bes is giinii icinde yeniden degerlendirmesi iizerine Fakiilte

Yonetim Kurulu tarafindan on bes is gilinii icinde karara baglanir ve sonug¢ 6grenciye yazili olarak
bildirilir.

(3) Bu madde kapsaminda alinan kararlar, idari bagvuru yollarin tiiketmeksizin idari yargiya
taginabilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE 12-
(1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde “BAIBU Uygulamali Egitimler Y&nergesi”
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 13-
(1) Bu usul ve esaslar Fakiilte Kurulu onayi ile yiirtirliige girer.

MADDE 14- ' .
(1) Bu usul ve esas hiikiimlerini Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.
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ILGILi MAKAMA

U é BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
v > ISLETMEDE STAJ BASVURU VE KABUL FORMU (EK-1)

5510 Sayil yasa geregi yiiksek 6grenim sirasinda staja tabi tutulan grencilerimiz icin Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi prim 6deme yiikiimliisiidiir. Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi geregi Isletmede Staj egitimini kurulusunuzda yapmasinda
gostereceginiz ilgiye tesekkiir eder, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

ISLETMEDE STAJ YAPILAN KURUM/KURULUS iLE iLGIiLi BILGILER

Ad1 Soyadi:

Ogrenci No:

T.C. Kimlik No:

E-posta Adresi:

Akademik Birim: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Ogretim Yili:

Bolimi:

Telefon No(GSM):

Ikametgah Adresi:

I$letmedeT§;?g]iBa§langlg Isletmede Staj Bitis Tarihi Isletmede Staj Siiresi
o no. w200 20 (Yirmi) Is Giinii
Kurum/Kurulus Adi
Kurum/Kurulus Adresi
Faaliyet Alan1 (Sektor) Personel Sayisi
Telefon No Faks No
E- posta Web Adresi
ISVEREN VEYA YETKILININ
Adi1 Soyadi
Gorevi Ogrencinin Isletmede | Miihiir/imza
E-posta Staj yapmasi Tarih:
Tarih uygundur.
Ogrencinin Imzasi Staj Komisyonu Baskani Onay1 Béliim Baskani Onay1

Belge tizerindeki bilgilerin dogru
oldugunu bildiririm.
Adi Soyadi: Adi Soyadi: Adi Soyadi:
Tarih: Tarih: Tarih:
Imza: Imza: Imza:

NOT 1: Isletmede Staj siiresi igerisinde alinan rapor, istirahat vb. durumlar1 belgelerin aslini ibraz etmek iizere en geg¢ 2(iki) is
giinii icerisinde Boliim Bagkanligina bildirecegimi, isletmede stajimdan vazge¢mem halinde 3 is giinii iginde boliim bagkanligina,
bilgi verecegimi, aksi halde 5510 sayili kanun geregi dogacak cezai yiikiimliiliikleri kabul ettigimi taahhiit ederim.

NOT 2: Teslim edilecek form 2(iki) asil niisha olarak (fotokopi degil) hazirlanir. isletmede Staj donemi ilan edilen tarihe kadar
1(bir) niishasinin ilgili akademik béliim staj komisyonuna ve 1(bir) niishasinin isletmede Staj yapilacak kurum/kurulusa teslim

edilmesi zorunludur.

NOT 3: Bu formdaki kigisel verileriniz, 6698 sayili Kanun kapsaminda; istege bagl staj, sigorta ve ilgili idari iglemlerin
yiiriitiilmesi amaciyla Bolu Abant izzet Baysal Universitesi tarafindan islenmektedir.
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s “ T.C. BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
3 @é STAJ DEGERLENDIRME FORMU (EK- 2)
?Og . 15‘3&{?
Tarih: ........ i, /20.....
Ogrencinin Ad1 Soyadi
Akademik Birim iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Boéliimii -Simifi

Ogrenci No

Isletmenin Adi

Staj Baslama Tarihi

Staj Bitirme Tarihi

Staj Degerlendirme Puani

Basarili/Basarisiz

Goriis ve Onerileriniz:

KOMISYON BASKANI UYE UYE

Not:

1- Degerlendirme formlar1 ve devam ¢izelgeleri miihiirli, imzali ve kapali zarf i¢inde teslim edilmelidir. Zarfin
ac1lmis veya tahrif edilmis olmasi durumunda belgeler gegersiz sayilacaktir.

2- Staj degerlendirme sonucunun olumsuz olmasi durumunda gerekgesi agiklanmahdir.




T BAy,
5 Ty

s m e 20....../20....... EGITIM YILI .......... DONEMI
WY 2
10 %ﬁb iSLETMEDE STAJ DEGERLENDiRME FORMU (EK-3)
Tarih : ........ L, /20.....
Ogrencinin Ad1 Soyadi
Okulu
Boliimii - Sinifi
Okul No
Egi_tici Pe'rsonelin Ogrenciyi Degerlendirme YETERLI YETERSIZ
Kriterleri
1 | Caligsma saatlerine uyma
2 | Is yeri kurallarina uyma
3 |Is Yerinin getirdigi giivenlik tedbirlerine uyma
4 | Gorevlerini eksiksiz ve zamaninda yapma
5 | Meslegi ile ilgili temel kavramlar1 bilme
6 | Teorik bilgilerini pratige uyarlama
7 Is yerindeki arag-gerecleri uygun kullanma ve
koruma
8 |Isile ilgili 6neriler gelistirme
9 |Isindeki istek ve gayreti
10 | Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma
11 | Yaptig1 isi raporlama
12 | Uyumlu ¢aligma
13 | Kendini ifade etme ve beden dilini etkili kullanma
14 | Oneri ve elestirilere agik olma
15 | Fiziki ve zihinsel yorgunluga dayaniklilik

isletmede Staj Dersi Performans Notu :

*Is yeri egitici personel tarafindan yukarida verilen tablo doldurularak

verilecektir. Nihai basar1 notu 100 iizerinden degerlendirilecektir. Not:
**Qgrencinin basarili sayilabilmesi icin en az 60 (atms) puan almis olmasi
gerekir.
Egitici Personel isletme/Kurum
Yonetici/Miidiir

* Not: isletmede Staj Degerlendirme Formu (Ek-3) Miihiirlii Imzah kapal zarf i¢cerinde 6grenciye teslim edilecektir.

** Degerlendirme formlar1 ve devam c¢izelgeleri miihiirlli, imzal1 ve kapal1 zarf icinde teslim edilmelidir. Zarfin agilmis veya
tahrif edilmis olmas1 durumunda belgeler gecersiz sayilacaktir.



R BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI
2 e z IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
P Jg? ISTEGE BAGLI STAJ DEVAM CiZELGESI (EK-4)

Ogrenci Adi1 Soyadr: Staj Baslama Tarihi:
Boliimii: Staj Bitis Tarihi:
Ogrenci No: Sinifi:

GIRIS SAATI/ CIKIS SAATI/

TARIH OGRENCI IMZASI OGRENCI IMZASI

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

*Not: Istege Bagh Staj Devam Cizelgesi (Ek-4) Miihiirlii Imzah kapah zarf Icerinde 6grenciye teslim edilecektir.
**Degerlendirme formlari ve devam c¢izelgeleri miihiirlii, imzah ve kapal zarf icinde teslim edilmelidir. Zarfin a¢cilms
veya tahrif edilmis olmas1 durumunda belgeler gecersiz sayilacaktir. ™

Isyeri /Kurumu:

Egitici Personelin Adi Soyadi:
Tarih:

Imza:
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BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI (EK-5)

OGRENCI STAJDEFTERI

Ad1 Soyadi

Okul Numarasi

Boliimii

YASAL UYARI

Staj siiresince 6grencilerimize i kazalar1 ve meslek hastaliklara yonelik sigorta okulumuzca
yapilmaktadir. Rapor alan dgrencilerimizin raporlarinin bir 6rnegini ayni giin iibf@ibu.edu.tr

adresine gondermesi zorunludur. Géndermeyen 6grencimize SGK’dan ceza gelmesi durumunda
cezay1 sahsen 6demekle yiikiimliidiir.

AD SOYAD :

IMZA

EK: 4 sayfa haftalik Staj Defteri(Ek:5)

NOT: Staj Defteri (Ek-5) Staj Zarfinin icine konulacaktir.
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BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
HAFTALIK STAJ DEFTERI (EK-5)

Stajin Yapildigi Birim:

GUNLER YAPILAN ISLERIN OZETi
cerdvevid vanenne Pazartesi
cerddveiid cennans Sah
corddveiid cennann Carsamba

F Y S Persembe

S Y Cuma
S Y SN Cumartesi
Kontrol Eden Birim Yetkilisinin (Unvani)Adi Soyadi: Yetkilinin Imzas1
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BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
HAFTALIK STAJ DEFTERI (EK-5)

Stajin Yapildigi Birim:

GUNLER YAPILAN ISLERIN OZETi
cerdvevid vanenne Pazartesi
cerddveiid cennans Sah
corddveiid cennann Carsamba

F Y S Persembe

S Y Cuma
S Y SN Cumartesi
Kontrol Eden Birim Yetkilisinin (Unvani)Adi Soyadi: Yetkilinin Imzas1
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BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
HAFTALIK STAJ DEFTERI (EK-5)
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